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Nazwa, typ Placéwki, podstawa prawna i organ prowadzacy

§1
1. Placowka nosi nazwe: Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego i w
dalszej czesci Statutu zwana jest ,Placowka”.
2 Placowka moze uzywac nazwy: IRP Inwestycje — Rozwdj — Personel Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig - Niepubliczna Placowka Ksztatcenia
Ustawicznego.

§2
Siedziba Placowki znajduje sie w Bielsku- Biatej w siedzibie organu
prowadzgcego.

§3

Placowka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§4
Podstawe prawng dziatania Placowki stanowi Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

85
Organem prowadzacym Placéwke jest IRP Inwestycje — Rozwdj — Personel Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia, 43- 300 Bielsko- Biata, ul. Siewna 12/29,
ktora jest jej zatozycielem i wtascicielem.

Cel i zadania Placowki

§6
Gtownym celem dziatalnosci Placowki jest umozliwienie rozwoju osobowosci oraz
zdobywanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci i rozwoju uzdolnien, w
szczegblnosci z uwzglednieniem wymogéw rynku pracy. Placowka umozliwia
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

§7
1. Do szczegolnych zadan Placéwki naleza:

edukacja prawna,

« edukacja zawodowa,

edukacja spoteczna,

edukacja psychologiczna,

edukacja multimedialna,

edukacja jezykowa,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow oswiaty,
ksztatcenie ustawiczne dorostych.
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2, Placowka realizuje swoje zadania poprzez:
e organizowanie szkolen, warsztatow, kursdow, konferencji, seminariow w
systemie stacjonarnym,
o organizacje kurséw oraz innych form ksztalcenia prowadzonych w trybie
ksztatcenia na odlegtosc,
e zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju ogodlnego
stuchaczy,
+ stosowanie w ksztatceniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych |
technologii informatycznych.

Organy Placéowki oraz zakres ich obowigzkow

§8
1, Organem Placowki jest Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Placowke.
3. Prezes Zarzgdu Spotki moze byc¢ jednoczesnie Dyrektorem Placowki.

4, Dyrektor dziata w ramach udzielonego petnomocnictwa przez organ
prowadzacy.

§9
Do zadan Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
e organizacja pracy Placowki od strony merytorycznej i dydaktycznej,
e organizacja kursow oraz innych form ksztatcenia ustawicznego,
e rekrutacja kadry pedagogicznej,
e nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy,
o zapewnienie planéw zajec i programow nauczania,
o prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig osob prowadzgcych zajecia,
e zapewnienie nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu jakosci
prowadzonych zajec,
¢ kierowanie promocjg i reklamg Placowki,
« kierowanie pracg biura Placowki,
¢ dbanie o powierzone mienie,
e reprezentowanie Placéwki na zewnatrz,
¢ WspoOtpraca z organem prowadzgcym.

§10
Prowadzenie rozliczen finansowych Placowki nalezy do obowigazkéw Wiasciciela
lub powotanych przez niego oséb.

Organizacja Placowki

§11
Podstawg struktury organizacyjnej Placéwki jest grupa dydaktyczna, ktéra
realizuje zajecia zgodnie z programem i harmonogramem opracowanym odrebnie
dla kazde] prowadzonej formy ksztatcenia ustawicznego.
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§12
1. Grupa sklada sie z liczby o0séb, okreslanej odrebnie dla kazdego
prowadzonej formy ksztatcenia ustawicznego.
2. Grupa tworzona jest wedtug kolejnosci zgtoszen stuchaczy podczas trwania
naboru lub na podstawie danych otrzymanych od podmiotéw zlecajgacych ustuge
szkoleniowg,
B Ukonczenie danej formy ksztatcenia ustawicznego upowaznia Placowke do
wydania zaswiadczenia okreslanego odrebnymi przepisami i zarejestrowanego w
rejestrze wydawanych zaswiadczen.

§13
Adresatami oferty szkoleniowej Placéwki sq w szczegdlnosci:
. Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i bierne zawodowo,
° Osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym,
° Osoby pracujace i samozatrudnione, w tym: wiasciciele firm i kadra

kierownicza, pracownicy samorzgdowi, osoby zwigzane z rolnictwem, nauczyciele
i pracownicy oswiaty, etc.,

o Pracownicy i cztonkowie organizacji pozarzgdowych,
a Organizatorzy i uczestnicy zycia gospodarczego,
. Liderzy i animatorzy lokalni.

§14

1. Placowka moze organizowac i prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia z
wiasnej inicjatywy lub na zlecenie innych podmiotow.

2. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu Kkursu podejmuje Dyrektor
Placowki po zatwierdzeniu planu finansowego danej formy ksztaicenia przez
organ prowadzgcy.

§15
Placowka prowadzi dokumentacje z przebiegu przeprowadzonych szkolen,
warsztatow, kurséw, konferencji, seminariéw, a w szczegdlnosci:

. Ewidencje ksztatcenia wg poszczegdlnych form,
° Rejestr szkolen, warsztatow, etc.

° Dzienniki zajec,

° Ewidencje wydanych zaswiadczen.

Prawa i obowiazki pracownikéw i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan Placowki.

§16
1. W celu realizacji zadan Placoéwki, Dyrektor za zgodg organu prowadzacego
moze zatrudniaé pracownikéw oraz zleca¢ wykonanie okreslonych prac w oparciu
0 umowy cywilno-prawne.
2. Prawa i obowigzki pracownikow Placowki okreslajg zawierane odrebnie
umowy 0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, regulaminy pracy PlacowkKi
oraz przyjmowany przez poszczegolnych pracownikow zakres obowigzkéw.
Pracownicy majg obowigzek poddawania sie ocenom stuchaczy kursdow i innych
form ksztatcenia oraz przez Dyrektora Placowki.
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§17
Zajecia na poszczegolnych formach ksztatcenia ustawicznego moga prowadzié
osoby o kwalifikacjach odpowiadajacych programom nauczania, gwarantujgce
nalezyty poziom prowadzonych form ksztatcenia zwane dalej ,wykladowcami”.
Mogg to by¢ m.in.:
e nauczyciele,
edukatorzy oswiaty,
doradcy edukacyjni, zawodowi i biznesowi,
autorzy i organizatorzy szkolen i warsztatéw metodycznych,
psychologowie i terapeuci,
instruktorzy i lektorzy jezykow obcych,
specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci np. ksiegowi, prawnicy
itp.
e inne osoby, w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztatcenia.

§18
1, Do obowigzkow wyktadowcy nalezy w szczegdlnosci:
o systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do kazdego typu szkolenia

oraz ich realizacja zgodnie z planem poszczegdélnych szkolen i z zasadami
wspotczesnego szkolenia,

o dbatos¢ o prawidiowy przebieg procesu szkoleniowego, w tym punktualne
rozpoczynanie i konczenie wyktadow, odbywanie ich w miejscu wyznaczonym do
tego celu,

° efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na szkolenie,

° dbatos¢ o powierzone mu pomoce szkoleniowe,

° akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki programowej wartosci

moralnych, spotecznych i estetycznych umozliwiajacych swiadomy wybdr postaw
i zachowan,

° zaspakajanie potrzeb psychicznych stuchaczy poprzez umozliwianie im
Swiadomego | aktywnego udziatu w szkoleniach, spokojnej, bezpiecznej i dobrze
zorganizowanej pracy.

2. Zakres uprawnien wyktadowcy:

. decyduje w sprawie doboru form i metod organizacyjnych, srodkow
szkoleniowych, podrecznikow, itp. w nauczaniu swego bloku tematycznego,
uwzgledniajac obowigzujgce normy szkolen,

. wyktadowca odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie za nieprawidtowosci
wynikie z wykonywania swych zadan przed Dyrektorem Placéwki,
3. Wyktadowca, ktory jest pracownikiem lub zleceniobiorcg takze w innej

placowce o podobnym charakterze nie moze:

o prezentowac stuchaczom Placowki materiatow dydaktycznych opatrzonych
nazwg oraz (i) logo placowki konkurencyjnej,

o prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy Placowki na rzecz placowki
konkurencyjnej,

o prezentowal stuchaczom Placowki materiatdbw reklamowych placéwki
konkurencyjnej.

4, Zapis ust.3 stosuje sie odpowiednio w stosunku do Wyktadowcow, ktorzy

prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na swoj rachunek w podobnym zakresie co

dziatalnos$¢ Placowki.
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§19 :

1. Kierownikiem danej formy ksztatcenia jest Dyrektor Placowki. Funkcje
kierownika kursu Dyrektor Placowki moze powierzy¢ innej osobie z grona kadry
szkoleniowej zaangazowanej w realizacje danej formy ksztatcenia.

2. Kierownik kursu jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem danej formy ksztatcenia ustawicznego, ustala
terminarze odbywania zaje¢, nadzoruje realizacje programu nauczania przez
osoby prowadzace zajecia.

§20
1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej Placowki, Dyrektor za zgoda
organu prowadzgcego moze zatrudnia¢ pracownikdédw administracyjno-biurowych
lub zlecac tego typu prace na podstawie umow cywilno-prawnych.
2. Zakres czynnosci i obowigzki oso6b odpowiedzialnych za obstuge
administracyjno-biurowg Placéwki okresla Dyrektor Placowki.

Prawa i obowiazki stuchaczy Placéwki, zasady rekrutacji.

§21

1. Stuchacz ma prawo do: swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie
narusza tym dobra innych oséb, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli wiedzy stuchacza, poszanowania godnosci
osobistej, rezygnacji z danej formy ksztalcenia na zasadach okreslonych w
regulaminie danej formy ksztatcenia ustawicznego,

8 Obowigzkiem stuchacza jest: stosowanie sie¢ do regulaminu danej formy
ksztatcenia, systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach, regulowanie
naleznosci za udziat w danej formie ksztatcenia w terminach i kwotach
ustalonych w regulaminie danej formy ksztatcenia lub umowie.

§22

s Dyrektor ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku: spozywania alkoholu
w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke lub udziat w zajeciach w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, stworzenie zagrozenia uzywania narkotykow
lub srodkdw halucynogennych, a takze namawiania do tego innych
0s0b, agresywnego zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych oséb oraz
przejawdw wandalizmu, konfliktu z prawem, braku uiszczenia optaty za udziat w
danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie, nie stosowania sie do
postanowien regulaminu danej formy ksztatcenia.

2. W przypadku skreslenia, stuchaczowi nie przystuguje zwrot zadnej czesci
optaty za dang forme ksztatcenia.
3. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora do

organu prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o
skresleniu. Organ prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wpltywu odwotania ma
obowigzek podtrzymac w mocy lub anulowac decyzje Dyrektora Placowki.

§23
Zasady rekrutacji oraz warunki zaliczenia okresla Dyrektor indywidualnie dla
kazdej formy ksztatcenia z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa, warunkow
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okreslonych przez programy nauczania i planu finansowego danej formy
ksztatcenia.

Finansowanie, majatek Placowki.

8§24
s Za finansowanie Placowki odpowiedzialny jest organ prowadzacy.
2. Dziatalno$¢ i majgtek Placowki wchodza w skfad dziatalnosci i majatku
organu prowadzgcegdo.

3. Dziatalno$¢ Placowki finansowana jest gtownie z optat wnoszonych przez
stuchaczy oraz zlecen ustug szkoleniowych od podmiotow zewnetrznych.
4. Placowka moze przyjmowac dotacje i darowizny na zasadach okreslonych

w innych przepisach.
5. Obstuge ksiegowg Placéwki prowadzi organ prowadzacy.

§25
Zasady odptfatnosci za organizowane formy ksztatcenia ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

§26
Organ prowadzacy zapewnia baze materialno-rzeczowg dla realizacji zadan
Placowki.

§27
W przypadku likwidacji Placowki jej majatek zostaje przekazany organowi
prowadzgcemu.

Zmiany w statucie oraz zamkniecie Placowki.

§28
Zmian w niniejszym Statucie dokonuje organ prowadzacy Placéwke.

§29
Sprawy nieujete w niniejszym Statucie rozstrzyga organ prowadzacy Placéwke.

§30
Placowka moze by¢ zamknieta decyzjg organu prowadzacego.
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