
SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYH
 

Czas trwania i koszt szkolenia ustalany indywidualnie

CELE SZKOLENIA
wsparcie merytoryczne i metodyczne w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych
pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów pedagogicznych
zapoznanie z nowymi technologiami w nauczaniu

PROGRAM:

Cyberprzemoc – zagrożenia i profilaktyka
Polska, a dziedzictwo cywilizacyjne Europy – zastosowanie technologii informacyjnych
w przygotowaniu, realizacji i dokumentowaniu autorskich wycieczek edukacyjnych
Bezpieczne i świadome korzystanie z technologii i informacyjno-komunikacyjnych w
kontekście form pomocy psychologiczno-pedagogicznej – „W sieci jesteś sam, ale nie jesteś
samotny”

Wsparcie wychowawcze i psychoprofilaktyczne środowiska po powrocie do nauki
stacjonarnej
Jak integrować zespół klasowy po pandemii?
Przeciwdziałanie i eliminowanie agresji rówieśniczej i przemocy w szkole
Jak rozmawiać, aby wspierać?
Pierwsza pomoc w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
Jak to jest z tym nastolatkiem? – wyzwania, problemy, potrzeby
Jak mądrze wspierać dziecko w dorastaniu
Bezpieczne i świadome korzystanie z technologii i informacyjno-komunikacyjnych  w
kontekście form pomocy psychologiczno-pedagogicznej – „W sieci jesteś sam, ale nie jesteś
samotny”

Praca z dzieckiem z autyzmem i spektrum autyzmu
Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, czyli co nauczyciel wiedzieć powinien
Sytuacja szkolna dziecka z zaburzeniami psychicznymi z perspektywy nauczyciela, rodzica
Dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia ze SPE
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
Rozwój emocji dzieci w odniesieniu do nowej podstawy programowej
Jak to jest z tym nastolatkiem? – wyzwania, problemy, potrzeby
Interwencja kryzysowa (zaburzenia depresyjne, samookaleczenia, myśli suicydalne, próby
samobójcze)

Sprawdzone metody w edukacji specjalnej i wyłączającej

1. Nowoczesne technologie w nauczaniu

2. Kompetencje wychowawcze

3. Psychospołeczne aspekty uczenia się

4. Edukacja włączająca 



PROGRAM:

Innowacje, a rozwijanie kompetencji kluczowych 
Ocenianie kształtujące na lekcjach 
Efektywne motywowanie uczniów do nauki 
Zintegrowane działania nauczycieli w celu kształtowania odpowiedzialności uczniów za
środowisko naturalne 
Pedagogika przeżyć – efektywna metoda edukacji dziecka przedszkolnego
Tutoring – model pracy uwzględniający zróżnicowanie potrzeby ucznia 
W co grają uczniowie? – jak rozpoznać potrzeby uczniów w szkolnej klasie 
Myślenie wizualne jako nowa forma wspierania nauczania 
One Health – wspólne polepszymy zdrowie nasze i środowiska – zastosowanie systemów
informacji geoprzestrzennej w lokalnej edukacji ekologicznej 
Polska, a dziedzictwo cywilizacyjne Europy – zastosowanie technologii informacyjnych  w
przygotowaniu, realizacji i dokumentowaniu autorskich wycieczek edukacyjnych 
Kształtowanie podstawy odpowiedzialności uczniów za środowisko naturalne w oparciu o
wymagania podstawy programowej przedmiotów przyrodniczych 
Neurobiologiczne podstawy uczenia się 
Jak pomagać uczniom ocenianiem szkolnym? 
Pozytywny wizerunek szkoły, jako główny element konkurencyjności placówki oświatowej 
Integracja sensoryczna jako metoda wspomagająca rozwój motoryki małej podczas zajęć
dydaktyczno-wychowawczych 
Wykorzystanie metody integracji sensorycznej w pracy z grupą 3-4 latki i 5-6 latki 
Integracja sensoryczna - jak pomóc dziecku z zaburzeniami posturalnymi w przedszkolu 
Integracja sensoryczna - jak pomóc dziecku z zaburzeniami modulacji sensorycznej  w
przedszkolu 
Integracja sensoryczna - ocena funkcjonowania wzrokowego i stymulacja funkcji wzrokowych 

Wypalenie zawodowe jako impuls do rozwoju 
Zgrane i sprawnie działające grono pedagogiczne 
Budowanie relacji z rodzicami, praca z rodzicem trudnym 
Efektywna współpraca przedszkole ze współczesnymi rodzicami 
Uczymy się przez całe życie – budowanie relacji uczeń-absolwent-nauczyciel – narzędzia
społecznościowe w zarządzaniu klasą i szkołą 
Sytuacje trudne i kryzysowe w szkole – procedury i współpraca z rodzicami 

5. Warsztaty metodyczne 

6. Szkoła jako organizacja rozwijająca się 

tel. 662 920 902, e-mail szkolenia@irpbb.pl

METODY I TECHNIKI
Wykład online, prezentacje, przykłady, materiały, ćwiczenia praktyczne

ZAPISY NA KURS


